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证券代码：002449              证券简称：国星光电               公告编号：2014-007 

佛山市国星光电股份有限公司 2013年度报告摘要 

1、重要提示 

本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于深圳证券交易所网

站等中国证监会指定网站上的年度报告全文。 

 

公司简介 

股票简称 国星光电 股票代码 002449 

股票上市交易所 深圳证券交易所 

变更后的股票简称(如有) 无 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 刘迪 刘迪 

电话 0757-82100271 0757-82100271 

传真 0757-82100268 0757-82100268 

电子信箱 liudi@nationstar.com liudi@nationstar.com 

2、主要财务数据和股东变化 

（1）主要财务数据 

公司是否因会计政策变更及会计差错更正等追溯调整或重述以前年度会计数据 

□ 是 √ 否  

 2013 年 2012 年 本年比上年增减(%) 2011 年 

营业收入（元） 1,142,376,274.38 947,972,381.37 20.51% 1,075,638,871.56 

归属于上市公司股东的净利润（元） 112,977,176.43 39,332,841.13 187.23% 120,507,797.96 

归属于上市公司股东的扣除非经常性

损益的净利润（元） 
89,608,018.78 23,504,353.35 281.24% 106,960,618.23 

经营活动产生的现金流量净额（元） 164,585,390.91 153,335,148.91 
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报告期末股东总数 27,827 
年度报告披露日前第 5 个交易

日末股东总数 
32,173 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 持股比例（%） 持股数量 持有有限售条件的股份数量 
质押或冻结情况 

股份状态 数量 

佛山市西格玛

创业投资有限

公司 

境内非国有法

人 
14.03% 60,335,200 0   

王垚浩 境内自然人 8.19% 35,200,000 26,400,000   

蔡炬怡 境内自然人 5.35% 23,000,000 23,000,000   

广州诚信创业

投资有限公司 

境内非国有法

人 
4.99% 21,456,000 0   

余彬海 境内自然人 4.33% 
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（3）以方框图形式披露公司与实际控制人之间的产权及控制关系 

 

3、管理层讨论与分析 

（1）2013年公司整体经营情况 

报告期内，公司实现营业收入114,237.63万元，比上年同期增长20.51%；归属于上市公司股东的净利

润11,297.72万元，比上年同期增长187.23%；基本每股收益0.2627元；加权平均净资产收益率为5.3%。 

报告期内，为适应公司新的发展需要，公司的内部管理机构设置进行了重大调整，由原来的直线职能

制调整为按产品类别分的事业部制，划分为RGB器件事业部、白光器件事业部、组件事业部、照明事业部、

电子制造事业部，每个事业部下设销售部、研发部、生产管理部、质量管理部，从而使得产品专业化程度

更高，产品研发更具针对性，新产品更新速度、市场反应速度更快。同时，设立采购中心，为公司所有事

业部的物料进行统一采购、统一安排物流，有利于企业成本控制，提高资源利用率。 

报告期内，公司募投项目新厂房及动力建设项目已基本完工，机电动力设备已完成安装，部分厂房内

部装修已完成并投入使用。公司控股子公司佛山市国星半导体技术有限公司在2013年下半年开始投产，截

止2013年12月31日，已安装调试完成并投入生产的MOCVD设备为10台，所生产的芯片已供应公司的封装业

务使用。 

报告期内，公司继续推进品牌与渠道建设项目，先后在北京、湖南、山东、安徽、江西召开了国星通

用照明产品招商推广会，同时，9月、10月在浙江和江苏召开了新品发布会。截至2013年底，公司已成功

举办了10多场招商推广会，在浙江、河北、湖南、安徽、江西、山东、广东、陕西、湖北、河南、四川、

云南等地相继成立营运中心，顺利完成了华东、华北、华南区域的布局，各地经销商总数也发展到1,000

多家。 



佛山市国星光电股份有限公司 2013 年度报告摘要 

4 

（2）公司面临的市场竞争格局 

① 市场结构 

公司作为以封装为主业的LED企业，经营业绩在2013年较2012年有了一定增长。但从目前行业的发展

情况来看，封装行业的竞争依然非常激烈。受政府政策以及未来发展趋势的影响，LED行业各企业纷纷扩

大产能，公司2013年也实施了扩产计划，规模优势将在2014年上半年新厂房搬迁及新进设备安装调试完成

之后完全显现。经历了2013年整个行业的复苏及快速发展，行业上中下游企业之间的兼并重组越来越多，

具有资金优势和规模优势的企业迅速提高市场占有率，得到快速发展。 

② 产品结构 

公司目前的产品结构，按照产品分类分为 LED器件产品、 LED组件产品、LED照明应用及其他产品、

外延芯片产品；按照客户分类，分为显示屏用产品、家电用产品、背光产品、照明用器件及应用产品，其

中显示屏用产品和家电用产品是公司的传统优势产品。 

针对行业未来发展的趋势，公司将积极调整产品结构，在维持原有优势产品领先的同时，加大对白光

器件、背光产品及照明应用产品的研发及市场拓展力度。从2012年起，公司在全国各地建立渠道营运中心，

开拓公司照明应用产品业务。2014年，公司将在扩大产能规模的同时，加大公司的产品研发投入，进一步

优化产品结构，稳定公司主要产品的毛利率水平，争取取得更好的经营业绩。 

③ 品牌与渠道竞争 

随着行业的快速发展，LED照明应用产品将逐步规范化、标准化，成为常规产品，而拥有品牌、渠道

及技术的企业将会迅速抢占市场。 

面对激烈的竞争环境，品牌的竞争力、渠道的优劣直接关系到照明应用产品的市场拓展速度。2014

年,公司在品牌与渠道建设方面将把工作重点由原来的全国范围内招商推广转变为维护好现有的经销商，

为经销商提供质优价廉的好产品，逐步凸显国星光电垂直一体化成功整合的品质优势和价格优势。 

（3）公司发展战略 

① 公司发展战略 

2014年，公司将继续坚持“立足封装，做强做大，适时延伸产业链，实现垂直一体化”的企业发展战

略，认真研究和分析LED行业的发展趋势，结合公司的优势资源，遵循市场的发展方向，保持既有优势产

品的市场领先地位，在2013年的基础上，继续重点做好白光器件和照明应用产品的研发、生产和销售，进

一步扩大市场占有率和提升品牌知名度，进一步培养和拓展大尺寸背光源业务。 

2014年初期，公司新建厂房陆续投入使用，为未来产能的进一步扩张提供了良好的发展空间。同时，

国星半导体在2013年量产的基础上，争取在战略上对公司的封装业务提供更好的支撑。 

② 2014年经营计划 

2013年，公司在继续强化财务预算和成本控制的前提下，通过“调整公司组织架构，优化企业管理”、

“优化资源配置，提高生产效率”、“建立健全质量管理体系，严格质量管理”、“深入自主研发，实现

产品多样化”、“建立健全营销网络，树立国星品牌”、“建立健全日常管理机制,强化财务及人力资源
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管理”等一系列举措，使公司在日益严峻的竞争环境中依然保持稳步向好的发展态势，为公司中长期规划

奠定了坚实的基础。2014年，公司将继续以饱满的热情，持续努力，将企业的经营、业务推向更高的层次。 

结合目前行业发展状况和发展趋势，公司管理层制定了2014年销售额增长20%以上的经营指标。公司

重点围绕以下方面开展工作： 

A、继续加大产品研发投入、加快技术创新 

进一步加大研发投入，依托公司现有研发资源和平台，同时加强与各高校的产学研项目合作，发挥博

士后创新实践基地的资源优势，加快新工艺、新产品的研发工作，并积极配合客户新产品与工艺开发的技

术需求做好技术服务。 

B、继续优化市场渠道建设，加大产品推广力度 

2014年，公司将继续加大品牌和渠道建设的推广力度，提高国内市场的销售占比，同时加强海外市场

开发和布局实施，保持快速增长的势头和盈利能力；围绕加强客户关系管理，产品质量、产品交期等客户

需求，进一步完善营销和服务体系，着力提高产品售后服务，加快响应速度。加大培训力度，建设学习型

营销团队。公司将坚持以市场为导向，不断完善和推进经营管理策略，提高公司的知名度，保持公司封装

在国内市场的领先地位。 

C、继续加强财务管理和成本控制，完善全员绩效考核体系。 

公司将加强以ERP管理系统为基础的财务管理信息化建设，更好地实现财务系统的实时监控，同时严

格执行预算管理制度，提升财务分析水平，规范财务报表编制，有效控制成本，真正发挥财务体系的监督

控制和服务决策的作用。2014年度，公司将通过进一步完善科学有效的绩效评估体系，完善公平合理的激

励机制，不断提升人力资源管理对于企业发展战略的支撑能力。 

D、继续坚持人才发展战略，优化人力资源管理 

公司将做好与公司发展战略相匹配的人力资源规划，坚持外部招聘与内部培养并重的原则，通过进一

步优化人员结构配置，加强员工业务技能培训，提升员工能力，同时通过科学有效的绩效评估体系，建立

公平合理的激励机制，降低优秀人才流失的风险。公司将加强企业文化建设，培养员工对公司的认同感和

参与感，建立愉快和谐的工作氛围，提升企业凝聚力和向心力。 

4、涉及财务报告的相关事项 

（1）与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况说明 

不适用 

（2）报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况说明 

不适用 
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（3）与上年度财务报告相比，合并报表范围发生变化的情况说明 

不适用。 

（4）董事会、监事会对会计师事务所本报告期“非标准审计报告”的说明 

不适用 

 

 

 

佛山市国星光电股份有限公司                          

                           法定代表人：王垚浩                                                        

2014年 3月 19日 


